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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

BIBLIOTEKI I CENTRUM KULTURY W
KOLONOWSKIEM



zatgcznik do zarzgdzenia nr ...L.t....Dyrektora

- Biblioteki i Centrum Kultury w Kolonowskiem

z dnia ....04..0M. 2ot2 |

L PRZEPISY OGOLNE

§1
Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowig przepisy:
1} ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 592 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854
ze Zm.),
3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Bibliotece i
Centrum Kultury w Kolonowskiem na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o
zakladowym funduszu $wiadcze socjalnych;

2) Zaklad pracy — podmiot wymieniony w pkt. 1;

3) Pracodawca — Dyrektor Biblioteki i Centrum Kultury w Kolonowskiem;

4) Przedstawiciel —pracownik wybrany przez zatogg do reprezentowania jej interesow;

5) Emeryei i rencidei — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), kiérzy rozwiazali stosunek pracy i obecnie w
nim nie pozostaja;

6) Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, $wiadezen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie.

§3



Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem™ pa poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadezen finansowych
Funduszu funkcjonujacego w Bibliotece i Centrum Kultury w Kolonowskiem zwanych dalej

zaktadem pracy.

§4
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca zgodnic z Regulaminein uzgodnionym z
pracownikami, pracy, stanowiacymi Komisje Socjalng, wybranymi przez zatoge w liczbie 2

0s6b do reprezentowania jej intereséw.

§5
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§o
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§7
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia dofinansowanego z Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgoduieniu z przedstawicielami pracownikéw.

§8
Pracodawca, w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw, podejmuje decyzje
dotyczace ind}rwiduainfch spraw zwigzanych z:
a/ pomoca finansowa,
b/ doplata do wézaséw,

¢/ innymi sprawami socjalnymi.

I1. ZASADY TWORZENIA ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 9

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do



przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokosé odpisﬁ na jednego zatrudnionego wynosi 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie 7 tego okresu stanowi
kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o kiérym mowa w art.5 ust. 2 ustawy na kazda
zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

. Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodz¢nia miesigcznego, o ktdrym
mowa W ust. 2, na kazdego emeryta i renciste upowaznionego do opieki.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki od $rodkéw Funduszu.

HI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystaé:

1) pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu rpracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

4)'czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3
- Nieskorzystanie ze $wiadezen: Funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

IV. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§11
- Srodki Funduszu Swiadezen mo gq zostaC przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego, tzw. ,wezaséw pod grusza”,
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresic,
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez

artystycznych, kulturalnych i1 rozrywkowych,



3) zakup upominkow rzeczowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub wyplate
$wiadczeh pienieznych albo ekwiwalentu pienigznego w zamian swiadczen
rzeczowych,
4) pomoc pieni¢zng lub rzeczowa w wjpadkach losowych dla 0s6b znajdujacych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.
2. Kwoty doplat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odplatnosci
uwzgledniajace jej zroznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu na czlonka rodziny

osoby uprawnionej, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SCCJALNYCH

§12
1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadezen socjalnych
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w sposéb nastepujacy:
1) ustala sig, iz §wiadezenie w pelnej wysokosei (wysokos¢ kwoty ustalonej kazdorazowo
przez Pracodawce, dla danego rodzaju $wiadczenia przyznaje si¢ pracownikom, ktdrych
dochod na jednego cztonka redziny nie przekracza kwoty najnizszej emerytury,
2) swiadczenie w wysokosci 90% kwoty éwiadczenia o ktérym mowa w pkt. 1
przystaguje pracownikom, ktorych dochod na jednego cztonka rodziny nie przekracza
kwoty 150% najnizszej emerytury.
3) $wiadczenie w wysokosci 72% kwoty $wiadezenia, o ktéorym mowa w pkt. 1
przystuguje pracownikom, ktorych dochod na jednego cztonka rodziny przekracza kwote
150% najnizszej emerytury.
2. Podstawa do przyzpania okre§lonych $wiadczed jest dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktéra
jest zobowiazana ujaé w o$wiadczeniu pelna wysokosé dochoddéw uzyskanych przez
wszystkie osoby w rodzinie prowadzace wspélne gospodarstwo domowe uzyskane
w miesigeu poprzedzajacym ztozenie wniosku, zgodnie 7 Zatacznikiem Nr 3.
3. W sytuacji istotnej zmiany dochodéw rodziny w chwili sktadania wniosku w stosunku do
dochodow, o ktérych mowa w ust. 2, taka zmiana jest uwzgledniana przy rozpatrywaniu
whiosku.
4. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego i
prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby

skiadajgce) oswiadczenie.



5. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé informacii
zawartych w oswiadczeniu.

6. Podstawa doplaty przyznawanej z Funduszu na wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresic dla pracownikéw czynnych zawodowo jest karta urlopowa, wystawiona na nie

mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw,
zatwierdzany przez Pracodawce.
2. Wyplaty z Funduszu dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Pracodawce
wniosku i oswiadezenia o dochodach.
3. W przypadku odmownego zalatwicnia wniosku osobie zaihteresowanej podaje si¢
uzasadnienie odmowy.
4. Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw.
5. Tre$é Regulaminu jest dostepna dla pracownikéw i innych 0séb uprawnionych do
korzystania ze swiadczefi finansowych ze srodkéw Funduszu w siedzibie Biblioteki i
Centrum Kultury w Kolonowskiem.
6. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:
1} Roczny plan dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych m i
Biblioteki i Centrum Kultury w Kolonowskiem — Zatgcznik nr 1
2) Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie — Zalacznik nr 2
3) Oswiadczenie o dochodach rodziny osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczeh z
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Zatacznik nr 3
4) Wniosek o zapomoge — Zalacznik nr 4

5) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2013 r.

Potwierdzenie uzgodnienia z przedstawiciclami Pracodawca:

pracownikow :

DYREKTOR

v Jozef Kotys




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan dochodéw i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Biblioteki i Centrum Kultury w Kolonowskiem
na 201> rok
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S

TABELA

dofinansowania wypoczynku urlopowego  organizowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie na rok 2012

Wysokosé kwoty pomocy okresla ponizsza tabela:

Doch6d* na jednego czionka rodziny w 71, Wartos¢ dofinansowania brutto
do kwoty najnizszej emerytury ** , , : A.000 ~
do kwoty 150% najnizszej emerytury ** 300,

owyze) kwoty 150% najnizszej emerytury ** 14, 20, ~
i -

* przez dochod rozumie sig przychéd pomniej szony o koszty uzyskania przychodu oraz
skiadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe potracone w

roku podatkowym przez platnika.

_ ~
** obowiazujaca kwota najnizszej emerytury od | mowca L01r - 824,10 ak



Zakgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

{stanowisko)

OSWIADCZENIE

0 dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w roku.

1.We wspodlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng 0s0b.
2. Dochod miesieczny przypadajacy na jednego czlonka rodziny wyniost
Zl. *

* przez dochéd rozumie sig przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe potracone w roku podatkowym przez

platnika.

Jednoczesnie zobowiaznj¢ si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych

w/w danych.

Prawdziwos¢  wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem  pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk) '

Kolonowskie, dnia

{whasnorgczny podpis)

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS



........................................................... Kolonowskie, dnia .......oveveveveveennee

(adres zamieszkania )

Whiosek ¢ zapomoge

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

UZASAAMIETIIE. ...ttt ettt st s et s e et e saaeaseaeeasasen
2. Na utrzymaniu posiadam.........cccceeeeeieevviveeverieneeeeee ceenera et eenee e e as e nnannan
{ wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)
3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy...........ccovveevenee. wspolmaltzonka .......cocoveee.
INNE dOCHOAY ...c.e et eeenenene
4. Do WHIOSKU ZAKACZAM ..ot e s e e e e e e enese e sre e e e e e en et e nneesen

{podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje
(dafa!podpls) .............................. (dafalpodplspra{:odawcy) ........
Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkow funduszu socjalnego .........co.ouoveeeveiveieceeee e z}
STOWINIE .11ttt e ettt et ee s s es e e nee e e seaeereneaeaseneseas
Dnia oo,

(skarbnik) { pracodawca)



