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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI I CENTRUM KULTURY W KOLONOWSKIEM

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Biblioteki i Centrum Kultury w Kolonowskiem
okresla zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i
pozostatych $wiadczen zwiazanych z praca, okreslajac zarazem:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. lekro¢ ponizej jest mowa o:

a) BiCeK - nalezy rozumieé przez to Biblioteke i Centrum Kultury w Kolonowskiem,

b) Regulaminie — nalezy rozumieé przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw BiCeK,
¢) Organizatorze - nalezy rozumieé przez to Burmistrza Kolonowskiego,

d) Pracodawcy - nalezy rozumieé przez to Dyrektora BiCeK,

e) pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w BiCeK na podstawie umowy o
pracg, powotania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

f) minimalnej stawce - rozumie si¢ przez to minimalna stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okre$lona w rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
z 3 pazdziernika 2012t. (Dz.U. z 2012 1. poz. 1105),

g) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 . (Dz.U. z 2012 1. poz. 1026). Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ulega zmianie w kazdym roku zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami w tej sprawie,

h) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz U. z 2012 1. poz. 406).

3. Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dia pracownikow niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych do ustaw.

WYPLATA WYNAGRODZEN

§2

1. Wynagrodzenie platne jest co miesige z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu danego miesiaca;
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
2. Pracodawca, na wniosek pracownika, jest obowigzany do udostepnienia mu do weladu
dokumentacji placowej, zawierajacej wszystkie skladniki wynagrodzenia dotyczacej tego
pracownika. ‘

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna



osobe.

§3

1. Wypiata wynagrodzenia dokonywana jest do rak whasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

2. Wynagrodzenie, na wniosek pracownika, moze by¢ przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy.

SKEADNIKI WYNAGRODZEN

§4

1.Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika to:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2} dodatek za wicloletnia prace, o ktdrym mowa w §9,

3) dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 10.

2.Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika to:

1) dodatek specjalny, o ktorym mowa w §11,

2) nagroda za szczegolne osiggnigeia w pracy, o ktorej mowa w §12,
3) dodatek za pracg¢ w porze nocnej, o ktérym mowa w §13,

4) inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, okreslone w §14.

§5

Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu reguluje ponizsza tabela:

Stanowisko | Stawka minimalna

Kultura Biblioteka Administracja
Organizator Referent - 1100,00
Mtodszy bibliotekarz 1 200,00
Bibliotekarz 1 300,00
Instruktor 1 350,00
Starszy bibliotekarz 1 400,00
Specjalista 1 450,00
Glowny specjalista 1 550,00
Kierownik 1 750,00

administracyjny
Glowny ksiegowy 2 550,00
Dyrektor 2 750,00




Ustala sie maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w ten sposéb, ze
okre§lone w/w tabeli, wysokos$ci minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury przyjmuje sie w poczwérnej wysokoscei.

§6
Dla pracownik6w ustala si¢ wynagrodzenie w stawce miesiecznej.

§7
1.Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
1} sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokajanie swiadczen
alimentacyjnych,.
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawcezych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne przewidziane w art.108 Kp,
5) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazil zgode.
2.Wysokos¢ potracen okreslona jest w art. 87-91 Kodeksu pracy.

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

§8

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej umowie
stanowigee] podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
mozZe by¢ nizsze od minimalnej stawki okreslonej w § 5, ale jednoczesénie - wraz z innymi
statymi sktadnikami wynagrodzenia - nie moze wynosi¢ mniej niz minimalne
wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie powinno by¢ odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, jej 1losci i jakosct.

4. Wynagrodzenie przystugyje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nast¢pny rok az
do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge wlicza sic wszystkie poprzednie
zakonfczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia



pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg ustala
si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresu zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dnt usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatku nie
nalicza sig.

5. Dodatek za wystuge wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyl
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
clagu miesigca,

-2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca

DODATEK FUNKCYJNY
$10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia si¢:

1) zakres i zlozono$¢ wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) stopien samodzielno$ci niezbedne) do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikdow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK SPECJALNY
§11

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan - na okres wykonywania tych zadan albo za prace w
szezegbinych warunkach lub w szczegdinym charakterze - przez czas wykonywania takiej
pracy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres 1 stopien trudnodci powierzonych
zadan oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkdw, w ktorych swiadczona jest praca.

3. Dodatek wyplacany jest, w ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia, w kwocie
nie wyzsze] niz 40% wynagrodzema zasadniczego pracownika.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE
§12

1. Za szczegdloe osiagniceia w pracy Dyrektor moze nagrodzi¢ pracownika w formie
pieni¢znej. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:



=

1) jubileuszy instytucii,
2) Dmnia Dziatacza Kultury,
3) innych okolicznosci zwiazanych z upowszechnianiem i animacja kulturalna.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$é
uzaleZniona jest takze od mozliwoéci finansowych BiCeK

§13

1.Pracownikom za kazda godzing pracy w porze nocnej dodatkowe przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci 20% godzinowe) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikiem pracujacym w porze nocnej jest pracownik, kidrego:

1) rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny w porze nocnej,
2) co najmniej 1 godzina czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.

§14

1.Do s$wiadezen pienigznych zwigzanych z pracq naleza takze:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana na zasadach okreslonych w art. 31 b ustawy,
2} odprawa pienigzna przyshugujgca w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéei do pracy, przyznawana na podstawie art. 31 ¢ ustawy - zasady okreslone w
ustawie, '
3) odprawa posmiertna okreslona w Kodeksie pracy.
2. Pracownikowi przystuguja rowniez:

1) ekwiwalent za uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy 1 obuwia, zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora,
2) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,
3) Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — na zasadach
okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych,
4) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Regulamin obowiazuje przez czas nicokreslony.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawne.

§17
Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w tej samej formie 1 tym samym trybie, co jego



Regulaminu jest dostepny do wgladu pracownikom w siedzibie BiCeK. W razie watpliwosci
odnosnie do tresci Regulaminu osoba uprawniong do udzielania pracownikom wyjasnien jest
Dyrektor.

§20
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w siedzibie BiCeK.
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